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                 BEWERTUNGSSCHEMA 
  
  
  Punktzahl Wichtung 
  
allg. Pflichtfelder   
    
 Formulare, bei denen die grünen Pflicht-

felder oder die Beiblätter A + B unvoll-
ständig ausgefüllt sind 

 
Ausschlussgrund 

  
zu 2. Arbeitsgemeinschaften   
    
 fehlende Anlagen  Ausschlussgrund 
  
zu 4.1 Durchschnittliche örtliche Präsenz:  
    
 mehr als 30 Std./Woche                 = 2 Pkt.   
 15 - 30 Std./Woche                         = 1 Pkt.   
 weniger als 15 Std./Woche             = 0 Pkt. max. 2 x 3 = 6 Pkt. 
  
zu 4.2 Anfahrtszeit vom Bürositz zur Baustelle: 
    
 bis zu 0.5 Std.                                 = 2 Pkt.   
 mehr als 0.5 bis 1.0 Std.                 = 1 Pkt.   
 mehr als 1.0 Std.                            = 0 Pkt. max. 2 x 3 = 6 Pkt. 
  
zu 8.6 Gesamtmitarbeiter pro Jahr :  
    
 Gesamtsumme von (2013 – 2015) / 3   
 ergibt den 3-Jahresdurchschnitt hierfür   
   
 ≥ 4        = 2 Pkt.   
 2 und 3        = 1 Pkt.   
 1        = 0 Pkt. max. 2 x 2 = 4 Pkt. 
  
zu 9. Nachweis der fachlichen Eignung gem. VOF § 5 (5) e 
    
zu 9.1 ≥ 5         = 2 Pkt.   
 3 und 4         = 1 Pkt.   
 1 und 2         = 0 Pkt. max. 2  
    
zu 9.2 marktüblich        = 1 Pkt.   
 keine         = 0 Pkt. max. 1  
   
zu 9.3 marktüblich        = 1 Pkt.  x 1 = 5 Pkt. 

 keine         = 0 Pkt. max. 1  
    
zu 9.4 marktüblich        = 1 Pkt.   
 keine         = 0 Pkt. max. 1  
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  Punktzahl Wichtung 
  
zu 10.1 zu geringe Deckung  Ausschlussgrund 
    
 Mindestanforderung:   
 Personenschäden   2.0 Mio. €   
 Sachschäden    0.5 Mio. €   
  
zu 10.2 Gesamtumsatz des Bewerbers (brutto) pro Jahr 
    
 > 0.4 Mio. €         = 2 Pkt.   
 0.2 Mio bis 0.4 Mio       = 1 Pkt.   
 < 0.2 Mio. €        = 0 Pkt.   
  
 Summe der Jahrespunkte / 3    
 ergibt Durchschnittspunkte max. 2 x 2 = 4 Pkt. 
  
zu 11.1 Berufsjahre Projektleitung 
    
 > 10         = 2 Pkt.   
 5 bis 10         = 1 Pkt.   
 < 5         = 0 Pkt. max. 2 x 3 = 6 Pkt.  
  
zu 12. Referenznachweis (max. 3 Referenzen) 
    
 Neubauten + Generalsanierungen 

von Bildungseinrichtungen      = 2 Pkt. 
  

 Neubauten von Büros und  
Werkstätten                          = 1 Pkt.  

  

 nicht vergleichbare Projekte           =  0,5 Pkt. max. 6 x 3 = 18 Pkt. 
  
 Referenzen werden gewertet, wenn die 

LPH 8 im vorgegebenen Zeitraum Nov. 
2009 bis Okt. 2015 abgeschlossen wurde. 

  

  
 Die kompl. Leistung der Leistungsphasen 

1 bis 8 ist gefordert. 
Die Leistungsphase 9 wird nicht gewertet. 

  

    
   

Gesamtpunkte: 
 

 
49 

 Pkt. 
 


